e SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN, QRO. (g)
> DIF Cimphnent de Diselplina &
eannll Gula de d la Ley de Disclp las Entidades F ¥
AP Del 1 de Enaro al 31 de diclembre de 2020 (b}
Tmplmontacon
Indicadores de Obsarvancia (¢} 3 HD, =
do Veriicacn () ‘Fedﬁeshmadaldewmm
lmmm&a TARIOS. v e
A, INDICADORES CUANTITATIVOS
4  Balance Presupuestario Sostenible [j)
Iniciativa de Ley de Ingresas y
fo
a  Propues f da Prasupsts de Egresos 13,400,000.00 pesos Arl By 16delalDF
b Apmbado Loy cagjesie) Priscyuiak o 13.400,000.00 pesas fel 619 dala LDF
¢, Ejorcido Cuenla Piblica | Formato 4 LDF 12,926,178.52 pesas Ady19delalOF
2 BalancaF rla da R ponib ¥
N iniciakiva de Ley de Ingresas ¥
a  Propuesfo B b4 Prieipiedhn de Egrasid 13,400,000.00 pesos Al By 19 de la LOF
Lay da Ingrescs y Presupuesto e
b, Aprobado E 13.400,000.00 pasos hoi §y 19 dala LOF
¢ Eorcido (Guenta Piblica | Formalo 4 LDF 14,866,417.00 PES0S Arl. 6y 18 de la LOF
3 Financiamlento Neto dontro del Techo de Financiamienio Neto
& Propuesto ¥ Iniciatia de Ley & Inoresas £54,780.32 pesos A6, 19y 46 da |a LOF
b Aprobadd Ley de Ingresos 5M_El£.3? pesars An, 6, 18y 46 de la LDF
c. Ei Cusnia Piblica | Formalo 4 LOF 584,780.32 pasas Arl. B, 19y45dahtﬁf
4 Recursos destinadcs a la atencién de desastres naturales
8. Asgnacitn &l iso pard desastres nafuralas fin)
a.1 Aprobada Reparte Tren, Formato 6 &) pescs A, O de la LDF
aEPﬁaﬂa Cuenla Pibiica | Formato 8 a} pesas Ar. § da la LDF
Aporaciin promedia raaizads por Is Entidad Fedarativi
b durants Jos § ejencivios praiias, paa infaestnuctira daads ot o K e pesas Art 98 19 LOF
por desactias naturales (n) i i
¢ Saidko g fideicomisn para desasies naturales (o) Cuenia Piblica | Ausdiar de Cuentas DE505 Aot 9 da laLOF
Cnaruwnde_kummau‘!ﬂneosdeia et o ey
e dasastres 5 < vor o FONDEN pesos Ar, 9del= LOF
e peobados por
5  Techo para servicics parsonales (g}
& _Asignacin en of Prosupuesia de Egresos Fieparls Trim. Fomalo § d) 8536,132.00 pesos A 10y 21 dela LDF
b, Ejarido Repera Trim, Formata & d) 7,647.270.07 pesas AL HW{"D‘; fal &l
6 Prey da gasto para de pago derivados de APPs [1}
3 Asignacion 60 ol Presupussio do Egrosos | Presupuesto ds Egreses 1| pesas [ anity2ideisior |
7 Techo de ADEFAS para el sjercicio fiscal (s)
8. Propuesia Froyecio de Presupuesio de Egrescs| 405,086.00 pesos At 12y 20 dala LDF
b, Aprchado Faporta Trim. Formato 6 a) 405,085.00 pasas At 12y 20de la LDF
jercidy Cuenla Pibica | Formalo 6 a) 405,056.00 pesos A, 12 y 20 de la LDF
B. INDICADORES CUALITATVOS
1 Inicativa de Ley da Ingrescs y Proyecto de Presupuesto de Egrasos
i Olbyetivos anuraies, esiialegias y metus para & efarcicia fiscal Irvciativa de Ley de Ingresos y A Sy 18 dola LOF
i Praysclo de Prasupussts da Egrasos
inicativa de Ley O Ingresas y
b Propecciones de ejercicios postériores U} Proyecto de Presupuesho de Egrescs| At 5y 18dala LOF
[Formalos 7 &)y b
" Diascrpeier de nesgos relevantes ¥ propuestas do aocii Irciativa de Ley da Ingresos ¥ Arl 5y 18 de la LDF
pare anfrentaris [v) Prayecio de Presupuesto de Egrasos!
Iniciatva de Ley de Ingresos y
d );;s:amnssj i Facae o0 5 o gfercico Proyeck o Presupuesto de Egresos| A, 5y 18 de la LDF
il o S ) | Formatos T cly d)
Fi = n
6 Estuio qefuanial da fas pensianes e sus lrabajadores (1) "’ml""’f":"m";‘“g“‘ Aol 5y 16 de s LDF
0 —
2 BalanceF fario de Racursos 6 caso de ser nagaiivo
p Razones axcapcianales que justifican of Balance Iniciativa de Ley de Ingresos o Ar By 19 dela LOF
' Prasupuesiang da Recurses Disponities negalive (v} Proyecto de Presupuesto de Egresas
B Fuants di recursos para cubvir ¢l Balance Presupceslang 08 Ticiativa de Ley de Ingresas o ArL Gy 19 dela LDF
" FRecursos Disponibies negaiiva (2} Proyecto de Presupuesio de Egresas|
MWimero dis gisrcicios fiscales y acck rfas pa o
p o - Iriciativa de Ley da Ingresos o Arl, By 10dela LDF
£ a\hnr:‘l:isf:anu Presupuestanio de Recursos 5 P da Prasupuesio de Egrescs Y
Infovmes Trmasirales sobra el avance de ks acoiones paré
o recuperar & Balance Prasupuesiaria de Recursos Repaorla Trim. y Cuenta Pibkca Aab 6y 19 dala LDF
Disponibles (bb)
3 s Personales
3, _Ramuneracionss da fos sanadores pibkcas focl Proyacio de Presupuesio At 10y &1 de la LDF
Provisiones salanialas y scondmicss para cubniv incrameantas 4
rayectn de Prasupus A 10y 21 dela LDF
Y salarialos creacidn da plazas y olros fod! i skl sk
INDICADORES DEL EJERGICIO PRESUPUESTARIO E e b
4, INDICADORES CUANTITATIVOS
1 Ingresos Excedentes derivados de Ingresos do Libra
4, Mualo de Ingresas Excovkntes derivados ae ILD (se) Cuents Pikica | Formata § pesas Art. 14y 21 do la LOF
b, Monlo do fgrasas Excedantes dervados de ILD dashnados Cuania Piblica pescs A, 14y 21 dala LDF
al fin dol A 34 fraccdn Jdals LOF (i)
o M Ingresos derivixdos o ILD destrack Cuenta Piblica pesos At A4y 24 de la LDF
{A 14 fraccin IT DF
g Moalo da Ingresas Excedentes derhados de IL0 destinadds Cuanta Poblica nasos A Wy 21 delaLDF
alfin dat A 14, fraceidn 1) g 3 LOF (hf)
Manita de Wngresos Excedentes derfvados da ILD destinados S Art, Noveno Transiloria de
& in def vficule novens trensitovic de ia LDF (i) : laLDF
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN, QRO. (3}

Guia de Cumplimisnto de la Ley de Disciplina Financisra de las Entidades Faderativas y Municlplos.
Dol 1 de Enero al 31 da diciembre de 2020 (b)

Indicadores da Obsarvaneia (c)

g S e
=

I CADORES CUALITATIVOS

q Anilisis Costo-Beneficio para programas o proyectos de Pagina de lnleme! da la Secretaria Arl 13 fac. ll y 21 dela
inversign mayares a 10 millenes de UDIS (i) de Finanzas o Tesorerla Municipal LOF
2 Andlisls d ioncia y andlisis de ia de riesgos Pagina de intemet de la Secretaria Aot 13 drac. iy 21 dela
de los proyectos APPs (kk) de Finanzas o Tesorerla Municipal LDF
2 Pagina de inlemel da la Secretara At 13 frac Vil y 21 dela
X =,

A, INDICADORES CUANTITATIVOS
1 Ob¥igaciones a Coro Plazo
5 Limils ds Obligacionas a Corta Plazo (mim) | A | | pesas [ . 301mc, | dalaLoF |
b Obligacknes 2 Corto Piszo (o) | =1 10 | 1 pesas | An, 30 frac. 1 de la LoF |
comecios y oal

PROFR. GERARDH SALAZAR RODRIGUEZ
COORDINADIOR ADMINISTRATIVO



